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Lirandemal

Amne 1: Representationi digitala medier: mangfald och inkludering i Europa
- Analyseradet aktuellalaget nar det galler mangfald, jamlikhet och inkluderingi europeiska digitala medier.

- ldentifiera luckor och fordomari mediernas representation och deras inverkan pa marginaliserade grupper.

Amne 2: Krafteni den digitala berittelsen: att utmana stereotyper och framja jimlikhet

— Undersok hur digitaltberattande kan bryta stereotyper och omforma samhallets uppfattningar.
— Forstd mediernas inverkan pa social rattvisa och jamlikhet.

Amne 3: Digital berittande for social forandring: europeiska initiativ och fallstudier

— Utvardera effektiviteten hos initiativ for digital berattande nar det géller att driva pa socialt medvetande och
opinionsbildning.

— Utforska den deltagande berattandets roll i att starka marginaliserade grupper.
Amne 4: Kulturbevarandei den digitala eran: skydd av kulturarv och urfolks réster

— Forsta den digitala mediasroll i dokumentationen och bevarandet av kulturarvet.

— Utvardera etiska 6vervagandeni kulturell berattande och representation av ursprungsbefolkningar.
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Amne 1

Representation i digitala
medier: Mangfald och
inkludering i Europa



Fokusomrade 1

Representationens
tillstand

Analys av mangfald i europeiska digitala
medier utifran etnicitet, kon,

funktionsnedsattning och HBTQ+-identiteter

Mediernas framstallning paverkar direkt allmanhetens
uppfattning och formar attityderna gentemot olika

grupper.

| Europa ar insatserna for att 6ka mangfalden i digitala
medier fortfarande ojamna, dar vissa sektorer gor
framsteg medan andra slapar efter.

Studier visar att etniska minoriteter, kvinnor och personer
med funktionsnedsattning ar underrepresenterade i
medieledningen och i innehallet.

clus
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Underrepresentation i medieledningen

Europeiska uppgifter visar att beslutsfattandet
fortfarande ar 6vervagande manligt och homogent:

— Forskning fran Europeiska jamstalldhetsinstitutet
visar att kvinnor endast upptar 22 % av de
strategiska ledarpositionerna inom public service-
medierna — och endast 12 % inom privata medier
— trots att de utgor nastan halften av
mediarbetarna.

— En farsk studie fran Reuters Institute for
Journalism Research, som undersokt
sammansattningen av redaktionerna hos de
viktigaste online- och tryckta medierna, visade att
inget av de stora mediebolagen i Tyskland och
Storbritannien har en icke-vit chefredaktor.

Women under-represented in decision-
making in media organisations

Digitan e Ropors + Trarch anc Penicsionn. Dur Clruty Network - A2 and the Fusns o

Home Raporting v Ressarch v Fellowibips ©  Lasdership ~  Evenss v Aboan

Authors
Are Journalists Today’s Coal
Miners? The Struggle for Talent
and Diversity in Modern
Newsrooms - A Study on
Journalists in Germany, Sweden,
and the United Kingdom

Klicka for att visa
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https://eige.europa.eu/newsroom/news/women-under-represented-decision-making-media-organisations?language_content_entity=en#:~:text=Women%20under%2Drepresented%20in%20decision%2Dmaking%20in%20media%20organisations,-News%20article&text=Women%20hold%20only%2022%25%20of,Gender%20Equality%20(EIGE)%20shows.
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/our-research/are-journalists-todays-coal-miners-struggle-talent-and-diversity-modern-newsrooms
https://eige.europa.eu/newsroom/news/women-under-represented-decision-making-media-organisations?language_content_entity=en#:~:text=Women%20under%2Drepresented%20in%20decision%2Dmaking%20in%20media%20organisations,-News%20article&text=Women%20hold%20only%2022%25%20of,Gender%20Equality%20(EIGE)%20shows.
https://eige.europa.eu/newsroom/news/women-under-represented-decision-making-media-organisations?language_content_entity=en#:~:text=Women%20under%2Drepresented%20in%20decision%2Dmaking%20in%20media%20organisations,-News%20article&text=Women%20hold%20only%2022%25%20of,Gender%20Equality%20(EIGE)%20shows.
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/our-research/are-journalists-todays-coal-miners-struggle-talent-and-diversity-modern-newsrooms
https://eige.europa.eu/newsroom/news/women-under-represented-decision-making-media-organisations?language_content_entity=en#:~:text=Women%20under%2Drepresented%20in%20decision%2Dmaking%20in%20media%20organisations,-News%20article&text=Women%20hold%20only%2022%25%20of,Gender%20Equality%20(EIGE)%20shows.
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/our-research/are-journalists-todays-coal-miners-struggle-talent-and-diversity-modern-newsrooms

Underrepresentation i ledande
befattningar inom media

— Aktuella siffror visar att personer med
funktionsnedsattning ar underrepresenterade
bland personalen pa tidningar, radiostationer och
TV-bolag.

— En rapport fran Ascend Leadership fran 2017
visade att trots att asiatiska yrkesverksamma var
nastan lika val representerade som vita
yrkesverksamma pa stora foretag i Silicon Valley,
var det cirka 154 % mer sannolikt att vita
anstallda innehade ledande befattningar.

o DEnEn - 0
nront | owwet | oetien .,..‘.m.,..m Mersbers 8 Grmupt | Sectons & O6er Sodes | Uhrai

Mend

PAN-ASIAN LEADERS

HIDDEN IN PLAIN SIGHT:
Asian American Leaders in Silicon Valley

Klicka for att lasa

lusive
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https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/eesc-info-october-2024/articles/121138
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/eesc-info-october-2024/articles/121138
https://asiasociety.org/sites/default/files/inline-files/HiddenInPlainSight_Paper_042.pdf
https://asiasociety.org/sites/default/files/inline-files/HiddenInPlainSight_Paper_042.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/eesc-info-october-2024/articles/121138
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/eesc-info/eesc-info-october-2024/articles/121138
https://asiasociety.org/sites/default/files/inline-files/HiddenInPlainSight_Paper_042.pdf

Representation pa skdarmen

Rollbesattning och karaktarisering pa skarmen
fortsatter att utesluta eller stereotypisera
marginaliserade grupper:

— En rapport fran den europeiska plattformen for
tillsynsmyndigheter visar att kvinnor férekommer
mindre ofta i alla genrer, syns mindre i program
under basta sandningstid och ofta portratteras pa
stereotypa eller fornedrande satt.

— En innehallsanalys av spanskproducerad
television (INE, 2010) visade att invandrarfigurer
endast utgjorde 7,8 % av rollerna, trots att
invandrare utgor 12,2 % av befolkningen. De ar
inte bara underrepresenterade, utan framstalls
ocksa mer negativt an infodda karaktarer.

Klicka for att visa
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https://idus.us.es/items/a0c6a614-f02f-41fb-ba81-271e8bd397b6
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-are-under-represented-and-screen-says-epra-report#:~:text=Conclusion,and%20degrading%20portrayal%20than%20men.
https://idus.us.es/items/a0c6a614-f02f-41fb-ba81-271e8bd397b6
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-are-under-represented-and-screen-says-epra-report#:~:text=Conclusion,and%20degrading%20portrayal%20than%20men.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-are-under-represented-and-screen-says-epra-report#:~:text=Conclusion,and%20degrading%20portrayal%20than%20men.
https://idus.us.es/items/a0c6a614-f02f-41fb-ba81-271e8bd397b6

Representation pa skdarmen

— | Storbritannien har 20 % av befolkningen en
funktionsnedsattning, men mindre an 1 % syns i
brittisk tv (CDN:s lagesrapport 2009-2010).

— Nya studier visar att massmedias bevakning av
aldrefragor under covid-19-pandemin atfoljdes av
en (ater)uppkomst av negativa stereotyper kring
aldersfragan.

2009-2010 Progress Report
| 4’s Chair hip of the CDN

The faceless and vulnerable other - the visual portrayal
of older people on German online news sites within the
context of the COVID-19 pandemic

RPT—

Publased criue bry Carmbaridge Usiverairy Prossc o August 2023

Klicka for att visa
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https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/source/resources/references/others/12%20-%20Progress%20Report%20-%20CDN%202009-10.pdf
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/source/resources/references/others/12%20-%20Progress%20Report%20-%20CDN%202009-10.pdf
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/source/resources/references/others/12%20-%20Progress%20Report%20-%20CDN%202009-10.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/ageing-and-society/article/faceless-and-vulnerable-other-the-visual-portrayal-of-older-people-on-german-online-news-sites-within-the-context-of-the-covid19-pandemic/8C0C835D33CDCF889313EA8521F36B6D
https://www.cambridge.org/core/journals/ageing-and-society/article/faceless-and-vulnerable-other-the-visual-portrayal-of-older-people-on-german-online-news-sites-within-the-context-of-the-covid19-pandemic/8C0C835D33CDCF889313EA8521F36B6D
https://www.cambridge.org/core/journals/ageing-and-society/article/faceless-and-vulnerable-other-the-visual-portrayal-of-older-people-on-german-online-news-sites-within-the-context-of-the-covid19-pandemic/8C0C835D33CDCF889313EA8521F36B6D
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/source/resources/references/others/12%20-%20Progress%20Report%20-%20CDN%202009-10.pdf
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/source/resources/references/others/12%20-%20Progress%20Report%20-%20CDN%202009-10.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/ageing-and-society/article/faceless-and-vulnerable-other-the-visual-portrayal-of-older-people-on-german-online-news-sites-within-the-context-of-the-covid19-pandemic/8C0C835D33CDCF889313EA8521F36B6D

Fokusomrade 2

Hinder for
inkludering

Identifiera systemiska fordomar, ekonomiska
begransningar och algoritmiska influenser pa
representationen

Den digitala mediebranschen star infor strukturella och
systemiska hinder som hammar representationeni
medierna, daribland partiska anstallningsrutiner,
ekonomiska begransningar och algoritmiska fordomar i
innehallsdistributionen. | detta avsnitt undersoks hur
digitala plattformar kan férstarka dominerande narrativ
samtidigt som de begransar synligheten for
marginaliserade kreatorer.
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Vad hindrar mangfald i medierna?

Som vi har sett ar mangfalden i det europeiska medielandskapet fortfarande
begransad och ojamnt fordelad. Men vad ligger bakom denna ihallande brist pa
mangfald?

| dagens digitala medielandskap fortsatter djupt rotade strukturella hinder — allt fran
diskriminerande anstallningsrutiner och kronisk underfinansiering till ogenomskinlig
algoritmisk filtrering — att avgdéra vem som far leda, vem som har resurser att skapa och
vems roster som forstarks. Dessa hinder begransar inte bara den kreativa tillgangen; de
forstarker ocksa dominerande narrativ genom att systematiskt marginalisera kvinnor,
etniska minoriteter, personer med funktionsnedsattning och andra utsatta grupper.

lusive

| detta avsnitt kommer vi att undersdka nagra av de viktigaste hindren som fortsatter att
sta i vagen for en rattvis representationi europeiska medier.
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Partiska anstallningsmetoder

Trots l6ften om motsatsen fortsatter
manga medie- och teknikforetag att
rekrytera pa ett sitt som missgynnar

underrepresenterade grupper: CODINGAME &
TECH HIRING SURVEY 2022

> | en undersdkning bland 14 000
tekniker (inklusive 4 000 rekryterare i i ! ullii. _
baserade i Europa) medgav 65 % att Y
deras egna anstallningsbeslut
paverkades av omedvetna eller - .
medvetna fordomar, vilket bekraftar att Undersékning
diskriminerande praxis vid anstallningar

forekommer aven bland dem som Klicka for att visa
ansvarar for att bygga team.

lus

making digital media inc



https://www.codingame.com/work/codingame-coderpad-tech-hiring-survey-2022/
https://www.codingame.com/work/codingame-coderpad-tech-hiring-survey-2022/
https://www.codingame.com/work/codingame-coderpad-tech-hiring-survey-2022/
https://www.codingame.com/work/codingame-coderpad-tech-hiring-survey-2022/

Partiska anstallningsrutiner

—> Frilansplattformar forlitar sig i allt hogre - =
grad pa Al-drivna matchningssystem
som befaster de fordomar och e .
ojamlikheter som finns inbyggda i deras
traningsdata och algoritmer. En
omfattande studie av 6ver 44 000
profiler visade att kvinnor — sarskilt
svarta och asiatiska kvinnor — samt
yngre kandidater hade betydligt mindre Studie

sannolikhet att rekommenderas.
Klicka for att visa
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296325001213
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296325001213
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296325001213
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296325001213

Algoritmiska och plattformsrelaterade
fordomar

Digitala plattformar, som en gang hyllades som
inkluderande arenor, forstarker ofta befintliga
ojamlikheter genom dolda algoritmer och ojamlik
moderering:

— Forskning om spanska ungdomar visar att plattformar
som Twitch och Discord gynnar innehall fran
cisgender, vita, heterosexuella man, vilket forstarker
konsstereotyper och utesluter icke-konforma
identiteter.

— Studier av "algoritmisk misogynoir” visar att system
for innehallsmoderering i oproportionerligt hog grad
undertrycker svarta kvinnors roster — genom att ta
bort eller nedprioritera deras inlagg — pa grund av
djupt rotade fordomar i bade kod och policy.

Gender Bias, Stereotypes and Diversity
on Digital Platforms

Aleande:
Lopez, Antonio [2024). “Gender bias, stereotypes and dversity on digtal pl
n,

v. 30,1, 5, €330510.
Mt //dol. 09/ 0. J145/ep). 20240510

Algorithmic misogynoir
in content moderation
practice

Klicka for att lasa
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https://eu.boell.org/sites/default/files/2021-06/HBS-e-paper-Algorithmic-Misogynoir-in-Content-Moderation-Practice-200621_FINAL.pdf
https://revista.profesionaldelainformacion.com/index.php/EPI/article/download/87859/63793?utm_source=chatgpt.com
https://revista.profesionaldelainformacion.com/index.php/EPI/article/download/87859/63793?utm_source=chatgpt.com
https://eu.boell.org/sites/default/files/2021-06/HBS-e-paper-Algorithmic-Misogynoir-in-Content-Moderation-Practice-200621_FINAL.pdf
https://eu.boell.org/sites/default/files/2021-06/HBS-e-paper-Algorithmic-Misogynoir-in-Content-Moderation-Practice-200621_FINAL.pdf
https://revista.profesionaldelainformacion.com/index.php/EPI/article/download/87859/63793?utm_source=chatgpt.com
https://revista.profesionaldelainformacion.com/index.php/EPI/article/download/87859/63793?utm_source=chatgpt.com
https://eu.boell.org/sites/default/files/2021-06/HBS-e-paper-Algorithmic-Misogynoir-in-Content-Moderation-Practice-200621_FINAL.pdf

Fokusomrade 3

Branschledda
strategier

Inkluderande representation i media

For att motverka partiska medieorganisationer genomfor
produktionsbolag och kreatorer strategier for att forbattra

representationen bade pa strukturell niva och
innehallsniva.

Detta inkluderar initiativ som inkluderande rekrytering,
utbildning i kdnslighetsfragor, riktlinjer for innehall och
ledarskapsprogram som framjar mangfald i berattandet.

ANA

making digital media inclusive




Fran avsikt till handling: Strategier for
inkluderande media

Med utgangspunkt i den tidigare diskussionen ar det uppenbart att systematiska
fordomar vid rekrytering och spridning inte bara hindrar marginaliserade kreatorer fran

att ta sigin i branschen och gora karriar, utan ocksa formar de berattelser som praglar
vart kulturella landskap.

Dessa fordomar begransar mangfalden av perspektiv, forstarker stereotyper och
utmanar stravan efter akta social inkludering.

Som svar pa detta har flera medieorganisationer gatt fran rena avsiktsforklaringar till att
genomfora konkreta, mangfacetterade insatser som syftar till att bredda
representationen.

Dessa initiativ omfattar riktad rekrytering, obligatorisk utbildning i fordomar,
redaktionella riktlinjer och fonder for talangutveckling, allt utformat for att diversifiera
ledarskap, berattande och publikengagemang.

lus
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Digital Education, 2021-2027
ACHORIBIBRY - o et e

Fokusomrade 4

Politiska och rattsliga
ramar

Granskning av EU-regler, foretagsinitiativ
och ingripanden fran
mediebevakningsorgan

Europeiska unionen och branschorganisationer vidtar
atgarder for att sakerstalla storre inkludering i medierna,
till exempel genom politik, reglering,
finansieringsmajligheter, efterlevnadsatgarder och initiativ
for offentlig ansvarsskyldighet.

For att framja storre inkludering och mangfald i europeiska
medier har en kombination av EU-omfattande regleringar,
finansieringsprogram och mekanismer for
ansvarsskyldighet inrattats. Dessa initiativ syftar till att
undanrdja strukturella hinder och framja ett mer
representativt medielandskap.

clusive
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EU:s politiska och rattsliga ramverk

Guide till manskliga rattigheter for

H internetanvandare — 2014

Beskriver de grundlaggande principerna som

skyddar alla internetanvandares manskliga

rattigheter, sasom de garanteras i Europeiska
H konventionen om de manskliga rattigheterna.

Uppforandekod — 2016

Uppforandekoden syftar till att forebygga och
motverka spridningen av hatpropaganda pa natet,
med regelbunden 6vervakning som utfors av ett
natverk av EU-baserade organisationer for att
sakerstalla att IT-foretagen foljer reglerna

GUIDE TO HUMAN RIGHTS
FOR INTERNET USERS

Ji 20M, TikTek in 2021 s May and June 2022, respe)
Aelatod Wkt | Rascunan Viber and Twitch anncunced hew participarion 1o the Code of Conduct

On 20 Jamuery 2025, o
hate speech the Digial Sarvices Act. Please vist |
all nformanion concersing the revised Code of conducts.

How it performs

the Code of * rogular
U countries. Using  cor
4greed methodology, these organisations tst how the IT Companies ane Implamenting e ¢o
the Code.

e
B Information note - Progress on combating hate speech online
through the EU Code of conduct 2016-2019

Klicka har for att visa
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en#theeucodeofconduct
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en#theeucodeofconduct
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en#theeucodeofconduct
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en#theeucodeofconduct
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804d5b31
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en#theeucodeofconduct

EU:s politiska och rattsliga ramverk

" »

Direktivet om audiovisuella medietjanster (AVMSD) —
2018

Direktivet faststaller EU-omfattande regler for
audiovisuella medier och foreskriver att tjansterna inte
far innehalla uppmaningar till hat pa grund av ras, kon,
religion, nationalitet eller andra skyddade egenskaper.
Det kraver ocksa att medietjansterna gors mer
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Lagen om digitala tjanster (DSA)— 2022

DSA alagger onlineplattformar skyldigheter att minska
systemrisker, inklusive spridning av olagligt innehall och
desinformation. Den alagger onlineplattformar
skyldigheter att 6ka transparensen och
ansvarsskyldigheten.

The Digital Services Act

and accountatle onine emironment

Digital Services Act (DSA) overview
The D5 gt soch

Klicka for att visa

lusive
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj/eng
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/1808/oj/eng
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act_en

EU:s politiska och rattsliga ramverk

H Europeiska mediefrihetslagen (EMFA) — 2024

" »

EMFA ar en banbrytande forordning som syftar till att
starka mediepluralismen och oberoendeti hela EU.

Lagen om artificiell intelligens (Al) — 2024

Den fokuserar pa att framja en ansvarsfull utveckling
och anvandning av Al-teknik, inklusive atgarder for att
minska de risker som Al utgor for grundlaggande
rattigheter, sakerhet och folkhalsa. Med tanke pa Al:s
vaxande roll i modereringen av innehall online spelar
lagen en avgorande roll for att forhindra oavsiktlig
framjande av skadligt beteende online.

Klicka for att visa

lus
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1083/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1083/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1083/oj/eng
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1083/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1083/oj/eng
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai

EU:s politiska och rattsliga ramverk

Europeiska tillgangligchetslagen (EAA)— 2025

EAA foreskriver att innehall i offentliga medier ska vara
tillgangligt for personer med funktionsnedsattning.
Dettainnefattar krav pa undertexter, ljudbeskrivningar
och tillgangliga anvandargranssnitt, vilket sakerstaller

att medietjansternaar inkluderande for alla anvandare.

EU:s direktiv om webbtillganglighet — 2025

Sakerstaller att webbplatser och mobilappar inom den
offentliga sektorn blir mer tillgangliga for anvandare,
sarskilt personer med funktionsnedsattning.

Klicka for att visa

clusive
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102

Finansierings- och
incitamentsmekanismer

H Programmet Kreativa Europa — MEDIA (2021-2027)

Inom ramen for programmet Kreativa Europa — Media
har kommissionen bdrjat arbeta for att forbattra
jamstalldheten och mangfalden inom media och den
audiovisuella sektorn genom att samarbeta med
berdrda parter, 6ka medvetenheten, samla in data och
uppratta natverk.

H EURIMAGES strategi for mangfald och inkludering
(2022-2024)

Eurimages, Europaradets kulturstodfond, har antagit en
strategi for mangfald och inkludering (2022-2024) for
att framja ett bredare spektrum av filmproffs och
projekt inom filmindustrin.

Klicka har for att visa

lusive
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https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/about-the-creative-europe-programme
https://www.coe.int/en/web/eurimages/diversity#:~:text=A%20first%20strategy%20for%20diversity,projects%20within%20the%20film%20industry.

Finansierings- och incitamentsmekanismer

MEDIANE: Media i Europa for mangfald
och inkludering (2013—-2014)

Ett gemensamt program mellan
Europeiska unionen, dess program for
grundlaggande rattigheter och
medborgarskap samt Europaradet som
syftar till att framja verkligt mangfaldiga,
inkluderande och interkulturella metoder
for utformning och produktion av
medieinnehall

Klicka for att visa

clus
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https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/mars/mediane/media_diversite_en.asp

Atgirder for efterlevnad och
ansvarsskyldighet

Media Pluralism Monitor (MPM)

Media Pluralism Monitor ar ett forskningsverktyg som
bedomer riskerna for mediepluralismen i EU:s
medlemsstater. Det utvarderar olika faktorer, bland
annat marknadskoncentration, politiskt oberoende och
social inkludering, och tillhandahaller data som
underlag for politiska beslut.

Rapporteringsskyldigheter avseende mangfald,
jamlikhet och inkludering (DEI)

EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering for foretag
(CSRD) innehaller specifika rapporteringskrav avseende
mangfald, jamlikhet och inkludering. Dessa
bestammelser foreskriver att foretag med fler an 100
anstallda ska rapportera nyckeltal for DEI.

Media pluralism monitor
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Klicka for att visa

Klicka for att visa

lusive
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/monitoring-media-pluralism
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/monitoring-media-pluralism
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/monitoring-media-pluralism
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464

Amne 2

Kraften i den digitala
berattelsen: Att utmana
stereotyper och framja
jamlikhet



Fokusomrade 1

Berattelser spelar roll

Makt och ansvar

Berattande har potential att forma allmanhetens
uppfattning och darmed forstarka eller ifragasatta
fordomar.

Det ar avgorande att verifiera informationen innan den

delas och att kritiskt granska innehallet nar man tar del av
det.

Felaktig information kan forstarka skadllga fordomar om
den inte kontrolleras.

making digital media inclusive




Den tveeggade kraften i digitalt berattande

o ¥

Digital berattarkonst ar ett kraftfullt verktyg som formar den allmanna diskursen och
paverkar hur samhallen uppfattar sociala fragor, identiteter och varandra. Berattelser
kan ge en mansklig dimension, vacka empati och driva pa forandring — men nar de
bygger pa felaktig information eller stereotyper kan de lika latt sprida skada, forstarka

fordomar och fordjupa klyftor. Okontrollerad felaktig information forvranger inte bara
fakta — den kan:

Underblasa framlingsfientlighet och rasism: sarskilt i berattelser om migranter,
flyktingar eller minoritetsgrupper.

lus

Undergrava solidariteten och empatin mellan europeiska samhallen.

Foreviga skadliga maktforhallanden genom att tysta eller forvranga marginaliserade
roster.

making digital media inc




EFC/SN

European Fact-Checking
Standards Network

Fokusomrade 2

Kontroll av uppgifter

Sakerstalla sanningsenlighet i digital
berattande

Med tanke pa hur digitalt berattande kan forma den

allmanna opinionen och skapa narrativ bor vi alltid se till
att informationen ar sann.

making digital media inclusive




01

Kontrollera kallans
trovardighet

Innan du litar pa nagon information, ta reda pa var
den kommer ifran.

Kontrollera transparensen: Anger kallan tydligt vem
de ar, vad deras uppdrag ar och hur de finansieras?

Var forsiktig med identitetsstold: Aktérer som
sprider desinformation skapar ofta klonade
webbplatser — sa kallade “doppelganger-
operationer” — som imiterar riktiga nyhetskanaler
for att sprida falska pastaenden.

Titta pa webbdomanen: Ovanliga domanandelser
som ".Itd", ".online" eller ".xyz" kan tyda pa falska
eller vilseledande kallor.

making digital media inclusive



02

Granska kallans
meritlista

Trovardighet bevisas over tid — leta efter
konsekvens och oppenhet:

Undersok mediets historia: Har de rapporterat
korrekt tidigare? Publicerar de rattelser nar de gor
misstag? Palitliga medier publicerar regelbundet
rattelser nar fel uppstar och redovisar 6ppet sin
redaktionella policy och sina finansieringskallor.

Kontrollera deras kopplingar: Har de kopplingar till
politiska eller kommersiella intressen som kan
paverka deras innehall? Kontrollera avsnittet "Om
oss” eller deras riktlinjer. Undersok forfattare,
redaktorer, bidragsgivare etc.

Oppenhet ir nyckeln: Ansedda medier offentliggor
sina redaktionella riktlinjer, finansieringskallor och
identiteten pa sina bidragsgivare. Om du inte kan
hitta denna information bor du vara forsiktig.

lusive
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03

Korskontrollera
informationen med
flera palitliga kallor

Lita aldrig pa en enda kalla — det ar viktigt att fa
bekraftelse fran oberoende kallor:

Triangulera: Leta alltid efter minst tva eller tre
separata kallor som bekraftar samma information.

Lita pa trovardiga bevis: Som etablerade
nyhetsorganisationer, peer-reviewade akademiska
studier och officiella myndighetsdata.

Var uppmarksam pa manipulation:
Desinformationskampanjer “plockar ofta ut” fakta
eller blandar sanning med l6gner for att skapa
overtygande men vilseledande berattelser.

Sok efter primara bevis: officiella
datauppsattningar, peer-reviewed forskning eller
direkta intervjuer — snarare an
andrahandssammanfattningar som kan forvranga
eller utelamna sammanhanget.

lusive
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04

Se upp for kanslomassig
manipulation och
sensationsmakeri

Felaktig information frodas pa starka kanslomassiga
reaktioner:

Stanna upp och reflektera: Om innehallet vacker ilska,
radsla eller moralisk indignation, ta ett steg tillbaka innan
du delar det. Falska berattelser utnyttjar ofta kanslor.

Bedom spraket: Anvands 6verdrifter eller provocerande
retorik? Ar det opartiskt? Skyller det pa en specifik grupp
utan bevis?

Undvik clickbait: Sensationsrubriker offrar ofta nyanser och
noggrannhet for chockvarde. UNESCO varnar for att
influencers ofta prioriterar popularitet framfor
noggrannhet, vilket leder till att tva tredjedelar av dem
hoppar over grundlaggande faktakontroller och forstarker
sensationella pastaenden.

Foredra rapportering med mycket sammanhang: Den
basta journalistiken forklarar komplexitet, presenterar flera
synvinklar och undviker svartvita berattelser.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392006

05

Anvand verktyg for
media- och
faktagranskning

OO0 0F0

Digitala verktyg kan hjalpa till att verifiera innehall
pa nagra sekunder:

Omviénd bild-/videos6ékning: Verktyg som Google
Reverse Image eller InVid later dig spara foton och
videor till deras ursprungliga kalla — vilket ar avgorande
for att upptacka ateranvanda eller manipulerade medier.

Verktyg for faktagranskning: Webbplatser som Snopes,
FactCheck.org och PolitiFact undersoker och avslojar
regelbundet viral desinformation.

Spara trender inom desinformation: EUvsDisinfo och
liknande plattformar avslojar samordnade kampanjer
och ger exempel pa aktuella desinformationstaktiker.

Anvand webblasartillagg: Vissa verktyg kan varna dig
for opalitliga webbplatser eller ge sammanhang i realtid
medan du surfar.

making digital media inclusive



https://images.google.com/
https://images.google.com/
https://www.invid-project.eu/
https://www.snopes.com/
https://www.factcheck.org/
https://www.politifact.com/
https://euvsdisinfo.eu/es/

Fokusomrade 3

Etiskt berattande

Sakerstalla en ansvarsfull anvandning

Digital berattande bor alltid vara etiskt for att sakerstalla
spridningen av korrekta och respektfulla skildringar av
marginaliserade individer. Detta innebar att man ska
inhamta informerat samtycke, undvika sensationsmakeri
och prioritera berattelser som kommer fran samhallet.

Etiskt berattande bor ocksa ta hansyn till
intersektionalitet. Intersektionalitet handlar om hur olika
aspekter av identitet — sasom etnicitet, kon,
funktionsnedsattning och socioekonomisk status — korsar
varandra och paverkar en individs upplevelse.
Inkluderande berattande bor lyfta fram dessa

komplexitetersnarare an att reducera manniskor till en
enda identitet

lusive
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9 principer

for berattande

Digital berattarkonst maste gora mer an att bara
formedla fakta — den maste uppratthalla etiska
normer som varnar om marginaliserade individers
vardighet och handlingskraft. Dettainnebar att
sakerstalla en sanningsenlig och respektfull
framstallning, inhamta informerat samtycke, undvika
sensationsmakeri, satta gemenskapsdrivna berattelser
i centrum samt integrera ett intersektionellt
perspektivsom tar hansyn till hela komplexiteteni
manniskors liv. Tillsammans forvandlar dessa metoder
digitala berattelser till kraftfulla verktyg for egenmakt,
rattvisa och inkludering. | nasta bilder ska vi titta pa

de 8 principerna for berattande

lusive
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A 01 Gor ingen skada

Etiskt berattande borjar med ett enkelt men viktigt atagande: skydda
personerna i dina berattelser. Bidragsgivarnas sakerhet, vardighet och
emotionella valbefinnande maste alltid komma fére alla mal som ror
opinionsbildning eller medier. Detta kraver kontinuerlig reflektion — fére, under
och efter berattandeprocessen.

Du bor bedoma om delandet av en berattelse kan utsatta nagon fér emotionell
pafrestning, social motreaktion, juridiska risker eller ytterligare marginalisering.

Fraga dig sjalv: Om detta vore min berdittelse, skulle jag kdnna mig trygg? Anvand
empati genom hela processen — sarskilt fore publicering. Justera processen vid
behov for att férhindra skada.

Vid tveksamhet, prioritera bidragsgivarens mansklighet framfor publikens
nyfikenhet. Anvand berattandet som ett verktyg for omtanke, inte bara for
kommunikation.



D

LA, 02 Sanningen framfor rubrikerna

| en vdrld som drivs av algoritmer och viralt innehall ar det frestande att
utforma berattelser for att fa maximal genomslagskraft. Men etiskt berdattande
motstar sensationsmakeri. Det berattar sanningen — aven nar sanningen ar
stillsam, komplex eller svar att forklara.

Sakerstall noggrannhet genom noggrann faktagranskning och kontext.
Manipulera inte bilder eller ord for att 6verdriva svarigheter eller vacka
medlidande. Undvik clickbait eller 6verdrivet dramatiskt sprak som forvranger
bidragsgivarnas verklighet.

Arlig berattande respekterar din publiks intelligens och ditt &mnes virdighet.
Presentera berattelserna som de ar — inte som de kanske skulle fungera online.




@ 03 Oppenhet och ansvarighet

Var tydlig med din identitet, ditt syfte och din process. Beratta for din publik
vem du ar, vilken relation du har till berattelsen och hur den skapades. Erkann
vad du vet — och vad du inte vet.

Oppenhet innebér att forklara redaktionella val, redovisa eventuell finansiering
eller samarbeten och uppge hur bidragsgivare har valts ut. Nar misstag intraffar
(och det kommer de att gora) ska du ratta till dem 6ppet och omedelbart.

Ansvarsskyldighet innebar ocksa att sta bakom ditt arbete. Etiska berattare ar
ansvariga inte bara for vad de skapar — utan ocksa for hur det forstas, delas och
minns.



é‘?g 04 Respektera manniskors vardighet

De som bidrar ar inte karaktarer — de ar manniskor med handlingskraft, historia
och rost. Etiskt berattande behandlar dem som partners, inte som rekvisita. Det
innebar att bjuda in dem att vara med och skapa berattelsen, respektera deras
onskemal och anvanda ett sprak och bildsprak som bekraftar deras fulla
mansklighet.

Undvik berattelser som bygger pa medlidande eller raddningsmentalitet.
Fokuseraistallet pa styrka, motstandskraft och livserfarenhet. Lat manniskor tala
med sin egen rost, pa sitt eget sprak och pa sina egna villkor.

Framfor allt, kom ihag att du ar en gast i nagon annans berattelse. Lyssna med
6dmjukhet. Skildra med omsorg.



n’i}, 05 Kulturell lyhordhet

Kultur ar inte bara en bakgrund — den formar hur manniskor ser pa sig sjalva
och hur deras berattelser utvecklas. Etiskt berattande tar hansyn till detta genom
att lara av och respektera bidragsgivarnas kulturella sammanhang.

Undvik stereotyper, kulturell appropriering och 6évergeneraliseringar. Samhallen
ar mangfacetterade i sig sjalva — ta darfor tid att forsta lokala dynamiker, seder
och historier. Var uppmarksam pa moraliska normer, kommunikationsstilar och
maktstrukturer.

Innan du samlar in innehall, bygg relationer och radfraga lokala roster. Dela utkast
for feedback. Kulturell kanslighet hjalper till att sakerstalla att berattelser delas
med respekt, inte férenkling.




06 Vi ar alla mangdimensionella och
intersektionella

Ingen enskild identitet definierar en person. Etnicitet, kon,
funktionsnedsattning, klass, alder, religion och andra faktorer korsar varandra
och formar upplevelsen. Etiskt berattande speglar denna komplexitet istallet for
att reducera manniskor till roller som kretsar kring en enda fraga.

Visa bidragsgivarna i sin helhet: deras jobb, deras drommar, deras familjer, deras
kamp och deras gladjeamnen. En person som drabbats av fattigdom kan ocksa
vara larare, foralder eller samhallsledare. Fanga rikedomen i det verkliga livet.

Korskopplade berattelser ar mer arliga — och mer kraftfulla. De utmanar

stereotyper och hjalper publiken att se den gemensamma manskligheten bortom
olikheterna.



07 Informerat samtycke

Samtycke handlar inte bara om att skriva under ett formular — det handlar om
kommunikation, tydlighet och kontroll. Bidragsgivare bor forsta hur deras

berattelse kommer att anvandas, var den kommer att visas och vem som kommer
att se den.

Ge manniskor tid att fundera, stalla fragor och satta granser. Se till att de vet att
de kan saga nej — eller andra sig senare. Samtycket ska vara informerat, frivilligt
och fortl6pande.

Respektera bidragsgivarnas ratt att styra sina egna berattelser. En berattelse ma
tillhora ditt projekt, men den borjar alltid med den person som upplevde den.



,g? 08 Integritet och sekretess

Att skydda nagons identitet ar ofta avgorande — sarskilt i berattelser som
handlar om trauma, marginalisering eller risk. Aven nir samtycke har givits bor
du noga odvervaga vilka detaljer som delas.

Sudda ut namn, ansikten eller platser vid behov. Fdlj integritetslagar som GDPR
och satt tidsgranser for hur lange personuppgifter far lagras eller publiceras.

Forvara kansligt material pa ett sakert satt och forstor det nar det inte langre
behovs. Sekretess ar inte bara en laglig skyldighet — det ar ett tecken pa respekt
och omtanke.



- 09 Omsorg om berattaren

Etiskt berattande innebar ocksa att ta hand om de personer som berattar historierna.
Berattare — sarskilt de som delar med sig av sina egna erfarenheter eller arbetar i
kansliga eller polariserande sammanhang — kan utsattas for emotionell pafrestning,
hatpropaganda eller trakasserier pa natet. Prioritera deras valbefinnande, sdakerhet och
psykiska halsa under hela berattarprocessen.

Var medveten om den emotionella belastning som berattandet kan medfora — sarskilt
nar det handlar om att ateruppleva trauman, utforska identitet eller saga sanningen till
makthavare.

Skapa utrymme for reflektion, vila och emotionellt stod. Se till att bidragsgivarna fore
publicering ar medvetna om de risker som ar forknippade med att dela en berattelse
offentligt, sarskilt online. Forbered dem pa eventuella motreaktioner och erbjud verktyg
eller resurser som hjalper dem att hantera eller bearbeta skadliga kommentarer.

Och kom ihag: denna princip galler aven dig.




Fokusomrade 4

Berattande som
paverkansarbete

Anvanda media for att framja jamlikhet,
rattvisa och systemforandring

Berattande ar ett avgdérande verktyg for aktivism, som gor
det mojligt for underrepresenterade grupper att
uppmarksamma fragor om social rattvisa och paverka
politiska forandringar for social omvandling. Digitala

medier gor det mojligt for grasrotsaktivister att na en
global publik.

making digital media inclusive




Digital berattarkonst for aktivism och
forandring

Nu nar vi har slagit fast att digitalt berattande maste vara sanningsenligt och etiskt,
ska vi undersoka dess potential som ett kraftfullt verktyg for aktivism.

Berattande ger liv at abstrakta fragor och férvandlar data till fangslande, relaterbara
berattelser som vacker emotionella och intellektuella reaktioner. Digitala plattformar
gor det mojligt for grasrotsroster att kringga traditionella gatekeepers, na en global
publik och férandra narrativet till forman for dem som ofta inte blir horda. Nar
personliga vittnesmal kombineras med solida bevis och strategisk outreach kan
berattande forandra allmanhetens attityder, paverka politiken och ge marginaliserade
grupper mojlighet att aterta kontrollen 6ver sina egna berattelser.

Lat oss utforska kampanjer som visar hur etisk digital berattarkonst kan driva pa social
rattvisa, forma politiken och framja mer inkluderande samhallen.

lusive
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Amne 3

Digital berattarkonst for
social féorandring:
europeiska initiativ och
fallstudier




Fokusomrade 1

Effektiva digitala
kampanjer

Fallstudier av effektfulla digitala
kampanjer

Digitala kampanjer har kraften att bekampa
diskriminering, forstarka marginaliserade roster och driva
pa politiska forandringar. Det finns manga strategier som
har lett till framgangsrika paverkansinsatser och 6kat
allmanhetens engagemang i manniskorattsfragor. Manga
europeiska initiativ anvander sociala medier, videoinnehall
och interaktiv berattarteknik for att 6ka medvetenheten
om angelagna samhallsfragor.

making digital media inclusive




Fokusomrade 2

Sociala medier och
aktivism

Mobilisering av rorelser genom digitala
plattformar

Sociala medier har blivit ett viktigt verktyg for modern
aktivism, som gor det maijligt for individer och
organisationer att mobilisera stod, dela berattelser och
ifragasatta orattvisor i realtid. Digitala rorelser kan utnyttja
digitalt berattande for att na en global publik och driva pa
lagstiftningsmassiga eller sociala reformer.

ANA
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Fokusomrade 3

Medborgardeltagande

Att forstarka lokala roster genom
berattande

Digitala medier starker samhallsengagemanget och ger
marginaliserade roster mojlighet att beratta sina egna
historier genom att tillhandahalla en plattform for att dela
dem. Deltagande berattande ar avgérande for att

sakerstalla akthet och framja handlingskraft inom
samhallen.

ANA
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De unga romernas rost —
Forandringen borjar med oss!

Digitala verktyg — fran smartphones och

redigeringsprogram till sociala medier — — - g
har gjort det enklare dn nagonsin for ' I
olika grupper att gora sina roster horda i AN

varlden. | kombination med utbildning, Sl T &
mentorskap och etisk vagledning kan
dessa verktyg dppna upp for nya former
av samhallsengagemang och social
forandring. Ett exempel: .

The Voice of Young Roma — Klicka for att visa

Forandringen borjar med oss!

clus
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Fokusomrade 4

Att mata effekter

Utvdrdering av engagemang, inflytande pa den
offentliga politiken och publikens reaktioner

For att sakerstalla att initiativ for digital berattande ar
effektiva maste organisationer mata deras effekt. Detta
innefattar att utvardera rackvidd, engagemangsnivaer och
konkreta politiska forandringar som paverkas av digitala
kampanjer.
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Att mata effekten av digitalt berattande

H For att digitalt berattande verkligen ska kunna driva pa samhallsférandringar maste det
ga langre an bara fangslande berattelser — det maste ocksa ga att mata. Att utvardera
effekterna av berattarinitiativ hjalper organisationer att forsta vad som fungerar,
finjustera sina strategier och sakerstalla ansvarsskyldighet. Det visar ocksa finansiarer,
intressenter och samhallen att deras insatser leder till konkreta resultat.

H Att mata effekten av digitalt berattande innebar en kombination av kvalitativa och
kvantitativa metoder.

lusive
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{i:?} Nyckeltal

Rackvidd och engagemang: Matvarden som visningar,
delningar, kommentarer och klickfrekvens visar hur langt en nyhet sprids och
hur manniskor interagerar med den.

Sentimentanalys och forandringar i diskursen: Att 6vervaka den offentliga
konversationen, mediebevakningen och tonen i kommentarerna hjalper till
att bedéma om berattelsen paverkar attityder eller forandrar narrativ.

Feedback fran samhallet: Att samla in reaktioner fran de som portratteras
eller paverkas av kampanjen sakerstaller att berattandet forblir etiskt,
respektfullt och i linje med samhallets mal.

Politiskt inflytande och strukturella forandringar: Tecken pa
lagstiftningsdebatter, institutionella reformer eller nya anslag kopplade till
kampanjinsatserna visar pa en djupare, systemisk paverkan.



Amne 4

Kulturbevarandei den
digitala tidsaldern: Att
varna om kulturarvet och
de inhemska folkens
roster



Fokusomrade 1

Digitala verktyg for
kulturarvet

Al, VR och onlineplattformar for
dokumentation av kulturella traditioner

Ny teknik som artificiell intelligens, virtuell verklighet och
digitala arkiv spelar en avgorande roll for bevarandet av

kulturarvet. Dessa verktyg gor det mojligt for samhallen att
dokumentera och dela sina traditioner pa innovativa satt.
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Digitala verktyg for bevarande av kulturarv

H Digital innovation forandrar hur vi bevarar och interagerar med kulturarvet. Verktyg
som Al, virtuell verklighet (VR) och onlineplattformar gor det majligt for samhallen och
pedagoger att dokumentera och dela traditioner med storre tillganglighet och djup. De
hjalper till att skydda immateriellt kulturarv — sasom muntliga berattelser, ritualer och
sprak — samtidigt som de erbjuder uppslukande satt att knyta an till det forflutna.

H Al kan ateruppliva utrotningshotade sprak, restaurera dokument och avsldja glomda

erattelser. VR gor det mojligt att utforska historiska platser och handelser varifran som
helst, vilket tillfor en emotionell och sensorisk rikedom. Digitala arkiv centraliserar
materialet och ger samhallen storre kontroll 6ver hur deras kulturarv delas.

Genom att gora kulturen mer interaktiv och inkluderande framjar dessa tekniker
Hbildning, kunskapsutbyte och interkulturell dialog. Digital berattande blir en levande bro

mellan generationer — som hedrar det forflutna samtidigt som det formar framtiden.



Fokusomrade 2

Kulturell berattarkonst

Att sakerstalla en respektfull och
gemenskapsledd representation

Kulturell berattande bo6r drivas av de samhallen det
representerar, for att sakerstalla att traditioner och historia
dokumenteras korrekt och respektfullt. Alltfor lange har
kulturella berattelser formats av utomstaende, vilket ofta
lett till felaktig framstallning, appropriering eller forlust av
handlingskraft for de samhallen som skildras. Att
sakerstalla att samhallen behaller kontrollen 6ver sina

egna berattelser framjar bade kulturellt bevarande och
etisk representation.

ANA
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Att ge samhallen madjlighet att dela ®

AR sina egna berattelser

Kulturell berattarkonst ar avgérande for att bevara identitet, minne och tradition
— men den maste vara respektfull och drivas av samhallet. Alltfor lange har
berattelser om ursprungsbefolkningar och marginaliserade kulturer formats av
utomstaende, vilket ofta lett till forvrangning eller utplaning. Verklig bevarande
borjar med att samhallen berattar sina egna historier, med sina egna roster.

Nar berattandet drivs av samhallet sakerstalls akthet, skyddas mot felaktiga
framstallningar och aterspeglas levda verkligheter. Etisk praxis innebar
uppmarksamhet pa sprak, samtycke, sammanhang och kunskap mellan
generationerna. Det starker identiteten, framjar stolthet och bygger kulturell
forstaelse.

Digitala verktyg kan forbattra denna process — men bara om de satter berattarnas
handlingskraft i centrum, respekterar lokal kunskap och immateriella rattigheter
samt prioriterar samskapande framfor representation.




Fokusomrade 3

Utmaningar inom
digitalt bevarande

Att ta itu med tillganglighet, aganderatt
och den digitala klyftan

Trots fordelarna med bevarande av digitalt kulturarv
kvarstar utmaningar, bland annat att sakerstalla tillgang for

marginaliserade grupper, skydda kulturell immateriell
egendom och overvinna tekniska hinder.
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@} Rattvisa, delaktighet och hallbarhet O

inom det digitala kulturarvet

Digitala verktyg har revolutionerat bevarandet av kulturarvet, men de medfor
ocksa utmaningar. Det ar avgorande att sakerstalla rattvis tillgang, sarskilt for
marginaliserade grupper som star infor hinder som infrastruktur, sprak och
kostnader. Den digitala klyftan kan begransa vilka som drar nytta av
bevarandearbetet.

Kulturellt agande ar en annan fraga. Nar traditioner och historia digitaliseras
uppstar fragor om vem som kontrollerar innehallet och hur det anvands. Utan
skyddsatgarder riskerar digitaliseringen att leda till exploatering och forlust av
samhallets kontroll. Det ar viktigt att skydda immateriella rattigheter.

Dessutom star digitala arkiv infor hallbarhetsproblem. Féraldrade format,
serverfel och dataforlust ar risker om de inte hanteras pa ratt satt. Bevarandet
kraver kontinuerliga investeringar och samarbete for att skydda bade materialet
och dess kulturella betydelse.



Fokusomrade 4

Politiskt och
institutionellt stod

Granskning av europeiska initiativ for att
skydda kulturarvet

Regeringar och institutioner spelar en nyckelroll nar det
galler att finansiera och stodja projekt for digitalt kulturary,
vilket sakerstéller att den kulturella mangfalden bevaras i
en tid praglad av snabb digital omvandling.
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Politik och partnerskap i den digitala S

eran

Europeiska regeringar och institutioner inser vikten av att stodja bevarandet av
kulturarvet mitt i den digitala omvandlingen. Politiska ramverk, finansiering ‘och
samarbeten ar avgorande for att sakerstalla att traditionerna hos marginaliserade
samhallen bevaras i digitala utrymmen.

Genom att stodja digitala initiativ bidrar institutionerna till att uppratthalla
tillgangligheten, den etiska integriteten och inkluderingen i bevarandet av
kulturarvet. Politiken faststaller standarder for insamling, lagring och delning av
kulturellt innehall, samtidigt som den framjar innovation genom partnerskap med
kreativa och tekniska sektorer.

Dessa initiativ syftar till att gora Europas kulturella rikedom tillganglig for en
mangfaldig publik, med respekt for lokala sammanhang och uppmuntran till
deltagande fran samhallet. De framjar ocksa interkulturell dialog, stoder kreativa
branscher och starker utbildning och turism genom att gora kulturarvet mer
interaktivt.
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